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Brussel, 6 december 2023 

 

Betreft: omzendbrief non-profitpremie 2023  

 

Geachte mevrouw, geachte heer, 

In het kader van het protocolakkoord 2018-2019 van 19 juli 2018 voor de non-profitsectoren van de 

Franse Gemeenschapscommissie en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie werd in 2023 

in een budget van 3.248.339,92 euro voorzien voor de betaling van een premie voor de werknemers 

van de non-profitsectoren van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie die niet onder het 

IFIC-model vallen. 

De non-profitpremie bestaat uit twee delen: 

- Het vaste deel bedraagt 329,61 euro bruto per VTE in 2023. 

- Het uitzonderlijke deel bedraagt 1.415,52 euro bruto per VTE in 2023. 

- De totale non-profitpremie voor 2023 bedraagt dus 1.745,13 euro bruto per VTE. 

 

Een bedrag van 2.373,38 euro per VTE (inclusief de 36% werkgeversbijdragen) zal aan uw instelling 

worden betaald om de betaling van die premie te dekken. 

Dat gemiddelde bedrag per VTE, dat is berekend op basis van de gegevens van de non-profitpremie 

van 2022, zal in één schijf worden uitbetaald aan uw instelling. 

Na de controle van de verantwoordingsstukken voor 2023 zal Iriscare overgaan tot de regularisaties. 

Dat betekent dat we bijkomende betalingen zullen uitvoeren aan instellingen waarvan het aantal 

werknemers is gestegen in 2023 en terugbetalingen van het ongebruikte saldo zullen vragen aan 

instellingen met minder werknemers in 2023. 

Om die regularisaties te kunnen uitvoeren, moet u ons de nodige verantwoordingsstukken bezorgen, 

namelijk de loonbrieven waarop de premie vermeld is (aangeduid met een unieke code en benaming) 

en de ingevulde bijgevoegde Exceltabel. Stuur dit alles uiterlijk op 31 maart 2024 naar het e-mailadres 

ANM_NPA@iriscare.brussels 

We vragen u om kennis te nemen van wat volgt om de documenten goed te kunnen invullen en alle 
gevraagde verantwoordingsstukken in te dienen. 

 

Omzendbrief aan de non-profitsectoren 
van de GGC die niet zijn overgeschakeld  
op het IFIC-model 
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1. Beoogde sectoren 

De beoogde sectoren zijn deze die in het protocolakkoord 2018-2019 van 19 juli 2018 voor de non-

profitsectoren van de Franse Gemeenschapscommissie en de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie zijn vermeld en die niet zijn overgeschakeld op het IFIC-model: 

- centra en diensten voor personen met een handicap: dag- en verblijfscentra, begeleid wonen, 

ADL-centra; 

- algemene maatschappelijke diensten: justitieel welzijnswerk, maatschappelijke diensten; 

- volwassenen in moeilijkheden: noodopvang, nachtopvang, noodhuisvesting, mobiele bijstand, 

straathoekwerk, dagopvang, opvangtehuis, thuisbegeleiding, housing first; 

- gezinshulp; 

- diensten voor geestelijke gezondheidszorg; 

- thuishulp. 

De sectoren die onder het IFIC-model vallen, ontvangen geen non-profitpremie meer. 

 

2. Perimeter van de begunstigden 

Overeenkomstig de omzendbrief van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie van 5 december 2019 over de interpretatie van de in het protocolakkoord 
2018-2019 van 19 juli 2018 voor de non-profitsectoren van de Franse Gemeenschapscommissie en de 
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie bedoelde perimeter van de werknemers bepaalt het 
Brusselse gewestelijke protocolakkoord voor de non-profitsectoren het volgende: “de werknemers van 
de sectoren waarop de maatregelen betrekking hebben, zijn diegenen die behoren tot de 
gesubsidieerde kaders van de erkende organisaties alsook hun werknemers "buiten kader" die worden 
ingezet voor taken in verband met de erkenning”. 

Dat betekent dat, voor alle sectoren samen, die premie wordt gesubsidieerd voor zover ze toegekend 
wordt: 

1) aan bezoldigde werknemers, behoudens afwijkende sectorale bepalingen in de sector 
personen met een handicap; 

2) voor activiteitenperiodes in direct verband met activiteiten die aan een erkenning 
onderworpen zijn (of gelijkgesteld) in de wetgeving van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie en die uitsluitend door de GGC worden gesubsidieerd; 

3) naar rato van de werktijd die aan deze activiteiten wordt besteed. 

 

De drie bovengenoemde voorwaarden zijn cumulatief. 

 
Zijn evenwel van de financiering van de maatregel (en elk ander mogelijk voordeel dat uit het non-
profitakkoord zou voortvloeien) uitgesloten: 

1) activiteitenperiodes als zelfstandige, vrijwilliger, hulppersoneel en student; 
2) door andere deelentiteiten gefinancierde activiteitenperiodes voor activiteiten die betrekking 

hebben op de maatregelen die onder hun eigen exclusieve bevoegdheden vallen. 
 
Sectorale bepalingen van de sector personen met een handicap kunnen er echter in voorzien dat 
bepaalde zelfstandigen de premie toch kunnen ontvangen. 



 
 
 
 
 

 
 

 

 
3. Referentieperiode 

 
- Het globale bedrag van de premie wordt toegekend voor daadwerkelijke of gelijkgestelde 

prestaties1 tijdens de referentieperiode die loopt van 1 januari tot 30 september van het jaar 

2023. 

- Voor deeltijdse werknemers of werknemers die niet tijdens de volledige referentieperiode 

hebben gewerkt, wordt het bedrag van de premie berekend naar rato van hun prestaties. 

- Iedere effectief gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand werk tijdens de 

referentieperiode geeft recht op een negende van de toegekende vergoeding. Een onvolledige 

maandelijkse prestatie wordt berekend naar rato van het aantal gepresteerde dagen tijdens 

die maand. 

 

4. Verantwoordingsstukken 

De verantwoordingsstukken moeten worden geleverd in de volgende vorm en volgens deze 
voorwaarden: 

- een genummerde individuele prestatiefiche per natuurlijke persoon voor de maand waarin de 
non-profitpremie werd uitbetaald, met een specifieke vermelding die toelaat het voor de 
non-profitpremie gestorte bedrag te identificeren; 

- een Excelbestand (te gebruiken model toegevoegd als bijlage) dat ingevuld moet worden 
overeenkomstig de instructies in de handleiding die de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie u ter beschikking stelt. 

Zoals hierboven vermeld, moeten deze documenten uiterlijk op 31 maart 2024 verstuurd worden naar 
het e-mailadres ANM_NPA@iriscare.brussels 

Iriscare behoudt zich het recht voor om de premie geheel of gedeeltelijk terug te vorderen indien: 

▪ het verantwoordingsdossier niet op tijd is ingediend (verklaring op eer, individuele fiches, 
Excelbestand); 

▪ de evaluatie van de financiële verantwoording onvoldoende is; 

▪ de subsidie niet is gebruikt voor de doeleinden waarvoor ze is toegekend; 

▪ de begunstigde voor hetzelfde doel al een subsidie ontvangt van een andere instelling op basis 
van dezelfde verantwoordingsstukken. 

LET OP: indien de verantwoordingsdossiers niet zijn ingediend op de vervaldatum, zal Iriscare niet in 
staat zijn om de regularisaties uit te betalen. 

Als u nog vragen hebt over de non-profitpremie 2023, kunt u contact met ons opnemen via het e-
mailadres ANM_NPA@iriscare.brussels. 

Hoogachtend, 

Tania Dekens 

Leidend ambtenaar 

 

 
1 Ter herinnering: de verschillende soorten gelijkgestelde periodes zijn beschikbaar op de website van de RSZ. 
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