
Overeenkomst voor de terbeschikkingstelling van personeel voor 
de tijdelijke uitvoering van gespecialiseerde taken die bijzondere 

beroepsbekwaamheid vereisen 
 

 

I. Identificatiegegevens van de aanvragende onderneming - VERSTREKKENDE PARTIJ (in drukletters) 
Naam: ............................................................................................................................................ 
Ondernemingsnr.: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
Adres van de onderneming: .............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
Paritair comité: ............................................................................................................ ...... 
Contactpersoon: .................................................................................................................. 
Telefoon: .......................................................................... Fax: ................................................... 

 
II. Identificatiegegevens van de GEBRUIKER 
Naam: ............................................................................................................................................ 
Ondernemingsnr.: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
Adres van de onderneming: ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
Paritair comité: ............................................................................................................ ...... 
Contactpersoon: ................................................................................................................... 
Telefoon: .......................................................................... Fax: ................................................... 

 
III. Identificatiegegevens en arbeidsvoorwaarden van de ter beschikking gestelde WERKNEMER 
Naam: ............................................................................................................................................ 
Wettelijke woonplaats: 
............................................................................................................................. ......... 
Geboorteplaats en -datum: .......................................................................................................... 
Functie bij de gebruiker: ................................................................................................... ....... 
Bestaan van gelijkwaardige functies bij de onderneming: .............................................................. 
Toepasselijke bezoldiging bij de gebruiker: ................................................................................. 
Toepasselijke vergoedingen: ........................................................................................... ................... 
Plaats van tewerkstelling: ................................................................................................................... 

 
IV. Arbeidstijdregeling: 
Wekelijkse arbeidsduur ................................................................................................... 
De werknemer neemt kennis van de uurregeling vermeld in het geldende arbeidsreglement bij de 
onderneming van de gebruiker. 

 
V. Periode en redenen van de terbeschikkingstelling 
- Duur van de terbeschikkingstelling: ……………………………………………………………………………………………… 
- Redenen: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- Voorwaarden (taken …): ………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

(Gedagtekend en ondertekend door de drie belanghebbende partijen of bekrachtigd per e-mail) 


