2 postes vacants - Femme/Homme
d'ouvrage

Faites |la différence chez Iriscare

Vous étes motivé a intégrer une équipe de nettoyage travaillant au sein d'un immeuble de bureaux ?
Rejoignez-nous et contribuez a offrir un cadre de travail agréable aux collaborateurs d'Iriscare.

En quoi consiste votre mission ?

e Vous contribuez a un environnement de travail propre et agréable pour les collaborateurs et
les visiteurs.

e Vous nettoyez les bureaux, couloirs, sanitaires, mobiliers, salles de réunions, etc.

e Vous utilisez les produits d’entretien adéquats.

e Vous évacuez les déchets par les moyens prévus a cet effet (conteneurs, broyeuse, etc.);

e Vous triez les déchets selon les prescriptions en vigueur.

Pourquoi cet emploi vous convient-il ?

e Aucun dipléme n'est exigé pour exercer cette fonction.
e Vous étes a |'aise avec un horaire décalé en soirée.

Que pouvez-vous attendre de nous ?

e Vous rejoindrez I'équipe du Service de nettoyage d'Iriscare.

Vous obtiendrez :

e uncontrat de remplacement ;

e Un horaire fixe en soirée (du lundi au vendredi de 16h30 a 20h30)

e d'un salaire attractif qui tient compte de votre expérience pertinente (salaire minimum sans
expérience de 2.551,36 € et d'un maximum de 3.817,84 € brut mensuel indexé ) ;

e 40 jours de congé par an : 35 jours de congé annuel + 5 jours flexibles (pour un horaire
complet)

e un lieu de travail moderne et facilement accessible en transports en commun : stations de
métro Troon et Maelbeek, et gare de Bruxelles-Luxembourg ;

e un pécule de vacances et une prime de fin d'année ;

e de nombreux avantages extra-légaux tels que

»  des cheques-repas de 8 € par jour presté ;

»  assurance hospitalisation (y compris pour votre famille) ;



»  la gratuité des transports en commun pour les déplacements domicile-travail, la
possibilité de recevoir une prime pour les déplacements a vélo ;
»  possibilité d'obtenir une allocation de bilinguisme.

Découvrez tous nos avantages sur notre site web.
Postulez avant le 31 ao(t 2025
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation via ce lien :

Femme/Homme d'ouvrage chez Iriscare | softgarden

La procédure de sélection comprend un cas pratique éliminatoire d'une durée de 20 minutes ainsi
gu'un entretien oral éliminatoire devant un jury d'une durée approximative de 45 minutes (basé sur
la méthode STAR).

Une réserve de recrutement pourra étre constituée pour une durée de six mois si plusieurs
candidats sont retenus.
Vous avez des questions ?

Si c'est le cas, veuillez contacter :

] Le Service RH - jobs@iriscare.brussels

A propos d'lriscare

Iriscare est le service public bicommunautaire de protection sociale a Bruxelles. Chaque jour, nos
équipes font la différence auprés des Bruxellois.

Envie d'en savoir plus ? Rendez-vous sur www.iriscare.brussels.

Inclusion et diversité

Tout le monde est le bienvenu chez Iriscare. Nous sélectionnons sur la base des compétences,
indépendamment de I'age, du sexe, de l'origine, de la religion, du handicap, de I'orientation sexuelle,
de l'identité de genre ou d'autres caractéristiques.

Vous étes une personne en situation de handicap ou vous avez des besoins spécifiques lors de la
sélection ? Faites-le nous savoir - nous vous proposerons une procédure de sélection adaptée.


https://www.iriscare.brussels/fr/iriscare-fr/travailler-chez-nous/pourquoi-travailler-chez-iriscare/
https://iriscare.softgarden.io/job/58801320?l=nl
mailto:jobs@iriscare.brussels
http://www.iriscare.brussels/

