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Dienst Hulp- en Zorginstellingen 

 02 435 64 00 

ANM_NPA@iriscare.brussels 

 

  

Brussel, 29 januari 2024 

 

Betreft: omzendbrief over de IFIC-financiering 2024 voor IBW's, PVT's, revalidatieovereenkomsten 
en teams voor palliatieve zorg  

 

Geachte mevrouw, geachte heer, 

In het kader van het protocolakkoord 2021-2024 van 23 december 2021 voor de non-profitsectoren 
van de Franse Gemeenschapscommissie, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest werd voorzien in een budget voor de financiering van de invoering van 
de barema's in verband met de IFIC-functieclassificatie. 

De kosten in verband met de IFIC-loonschalen werden in 2022 en 2023 gedekt door middel van 

voorschotten en een afrekening berekend op basis van forfaitaire financieringen per IFIC-functiecode, 

rekening houdend met de arbeidstijd, de keuze van de IFIC-loonschaal en de loonschaalanciënniteit 

van de medewerkers. 

Voor 2024 zal de procedure vergelijkbaar zijn, waarbij een eerste voorschot dat heel 2024 dekt in 

januari 2024 wordt betaald. Dat zal worden berekend op basis van de gegevens van de rapporteringen 

die in 2023 zijn ingediend. Er is een regularisatie gepland in december 2024 op basis van bijgewerkte 

gegevens die aan ons moeten worden bezorgd. 

De financieringsforfaits voor 2024 per IFIC-functiecode en anciënniteit staan in de tabel in de bijlage 

bij deze omzendbrief. Die worden pro rata toegepast op de gerapporteerde werktijd en IFIC-functies. 

Om de regularisatie te berekenen, moeten de instellingen voor elke medewerker die gekozen heeft 

voor de IFIC-loonschalen en die aanwezig was tijdens de referentieperiode van 1juli 2023 tot en met 

30 juni 2024 de volgende informatie bezorgen aan Iriscare:  

- de naam en voornaam; 

- het niveau van het diploma; 

- de toegewezen IFIC-functie(s); 

- het percentage van de werkelijke werktijd per uitgevoerde IFIC-functie; 

- de loonschaalanciënniteit (op 30 juni 2024); 

- het percentage van de werkelijke werktijd (gedurende de periode van 1 juli 2023 tot en met 

30 juni 2024); 

- de datum van de overgang naar de IFIC-loonschalen (standaarddatum: 1juli 2022). 
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Die gegevens moeten worden ingediend bij Iriscare aan de hand van een vereenvoudigd Excel-rapport, 

dat u ook als bijlage kan vinden. 

De deadline om die informatie bij de administratie in te dienen is 31 oktober 2024. U krijgt twee 

herinneringen: de eerste in juli zodra de gegevens beschikbaar zijn en de tweede in september. 

 

• Beoogde sectoren 

Deze omzendbrief is niet van toepassing op rusthuizen en centra voor dagverzorging, waarvoor een 
andere omzendbrief werd opgesteld. We herinneren eraan dat die rapportering betrekking heeft op 
de volgende sectoren: 

- psychiatrische verzorgingstehuizen (PVT's); 

- initiatieven voor beschut wonen (IBW’s); 

- revalidatiecentra (RC); 

- multidisciplinaire begeleidingsteams voor palliatieve zorg. 

 

 

• Betrokken medewerkers 

Die rapportering en financiering hebben betrekking op het personeel dat valt onder het 

toepassingsgebied van de loon-cao van PC 330 van 11 juli 2022 betreffende de invoering van een nieuw 

loonmodel voor de gezondheidsinstellingen en -diensten die erkend en/of gesubsidieerd worden door 

de Franse Gemeenschapscommissie en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie. 

Directiemedewerkers, artsen en zelfstandig of tijdelijk personeel vallen daar niet onder.  

De rest van het personeel in loondienst moet worden gerapporteerd naar rato van hun werkelijke 

werktijd tijdens de referentieperiode. (Dat geldt ook voor personeel met geco- of Maribel-status.) 

We herinneren eraan dat de financiering wordt toegekend voor activiteitsperiodes die onderworpen 

zijn aan een erkenning (of gelijkgesteld) volgens de wetgeving van de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie, uitsluitend door die laatste gesubsidieerd worden en in verhouding tot de 

aan die activiteiten bestede werktijd. Concreet: als uw instelling verschillende opdrachten uitvoert, 

rapporteert u alleen het personeel waarop de erkenning van uw IBW, PVT revalidatieovereenkomst of 

overeenkomst voor palliatieve zorg betrekking heeft. 

 

• Referentieperiode 
 
De afrekening van de IFIC-financiering wordt berekend op basis van de werkelijke of gelijkgestelde 

prestaties1 die plaatsvonden tijdens de referentieperiode, die loopt van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 

2024. 

(Die referentieperiode is identiek aan die voor rusthuizen en laat toe de informatie binnen een 

redelijke termijn te verkrijgen, om voor het einde van 2024 een afrekening te kunnen berekenen.) 

 
1 Ter herinnering: de verschillende soorten gelijkgestelde periodes zijn beschikbaar op de website van de RSZ. 

https://www.rsz.be/file/cc73d96153bbd5448a56f19d925d05b1379c7f21/0cc2b5f82a476a60f750ec882ee7d708753f929d/codes_per_groep.pdf
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- Voor deeltijdse werknemers of werknemers die niet tijdens de volledige referentieperiode 

hebben gewerkt, wordt de afrekening van de financiering berekend naar rato van hun 

prestaties. 

- Iedere effectief gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand werk tijdens de 

referentieperiode geeft recht op een twaalfde van het toegekende bedrag. Een onvolledige 

maandelijkse prestatie wordt berekend naar rato van het aantal gepresteerde dagen tijdens 

die maand. 

 

Zo moet een voltijdse medewerker die op 1 januari 2024 werd aangeworven, worden gerapporteerd 

als 0,5 VTE omdat die medewerker halverwege de referentieperiode is gestart. Volgens dezelfde logica 

moet een halftijdse medewerker van wie het contract op 1 januari 2024 eindigde, worden 

gerapporteerd als 0,25 VTE. 

 

• Verantwoordingsstukken 
 

De IFIC-financiering moet worden verantwoord met een rapportering aan de hand van het Excel-
bestand in de bijlage, dat moet worden ingevuld volgens de hierboven beschreven instructies. 

Zoals reeds vermeld, moet dat documenten uiterlijk op 31 oktober 2024 verstuurd worden naar het e-
mailadres ANM_NPA@iriscare.brussels. 

Iriscare behoudt zich het recht voor om het betaalde voorschot geheel of gedeeltelijk terug te vorderen 
als: 

▪ het Excel-bestand niet tijdig is ingediend; 

▪ de begunstigde voor hetzelfde doel al een subsidie ontvangt van een andere instelling op basis 
van dezelfde verantwoordingsstukken. 

 

OPGELET: als de rapportering niet is ingediend op de uiterlijke datum, kan Iriscare de regularisatie van 
de IFIC-financiering voor 2024 niet uitbetalen. 

Als u nog vragen hebt over de financiering van de IFIC-meerkosten voor 2024, stuur ons dan een e-
mail op het adres ANM_NPA@iriscare.brussels. 

 

Hoogachtend, 

 

 

Tania Dekens 

Leidend ambtenaar 
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