Iriscare - Office bicommunautaire de la santé, de I'aide aux personnes et des
prestations familiales

Technicien pour le service batiment m/f/x
1 poste vacant

Sous CDI

A temps plein

Contenu de la fonction

Vous souhaitez débuter votre carriére ou prendre un nouveau virage au sein d’un service public qui se
consacre a I'amélioration de la santé et de la vie quotidienne des Bruxellois ? Vous étes proactif ?
Vous aimez travailler en équipe et de maniére autonome ?

Vous avez aussi des compétences techniques ? Vous avez le permis de conduire B ?
La fonction publique correspond-elle a vos valeurs ?
Iriscare a besoin de vous !

Vos taches :

e Vous vous chargez de la coordination, de I'entretien et des réparations du matériel, des
installations et de 'immeuble afin d’assurer leur bon fonctionnement, contribuant ainsi a
I’efficacité de notre organisme ;

e Vous étes responsable du suivi des contrats externes (tels que les contrats d’entretien, le
suivi des rapports, la vérification des factures, etc.)

e Vous veillez, en collaboration avec le conseiller en prévention, a la sécurité des personnes et
des équipements ;

e Vous participez au transport de personnes et de marchandises, ainsi qu’a I'entretien du
véhicule ;

e Vous contribuez a la gestion et au suivi systématique des mouvements du stock stratégique
d'équipements de protection afin de disposer a tout moment d'un rapport de stock correct.

Plus d’informations sur la fonction ? N’hésitez surtout pas a contacter :
Rodolphe Haxhe - Premier ingénieur expert
Tél. : 02 435 64 85

Salaire et avantages

Salaire minimum sans expérience: 29 254,54 EUR annuel indexé. Votre ancienneté acquise dans le
secteur public est d'office valorisée au prorata des prestations effectuées. L'ancienneté acquise dans
le secteur privé peut, quant a elle, faire I'objet d'une demande de valorisation, également au prorata
des prestations effectuées.

Avantages :

¢ horaire flexible dans la prestation des 38h par semaine

e sécurité de I'emploi

* 35 jours de congés annuels et 5 flexijours par an (a temps plein)
¢ assurance hospitalisation (conjoint et enfants y compris)

e chéque-repas d’une valeur faciale de 8 EUR par jour presté

¢ allocation de fin d'année

® pécule de vacances

* possibilités de suivre des formations durant les heures de travail
* possibilité de bénéficier d’'une allocation de bilinguisme

e gratuité des transports en commun pour le trajet domicile-lieu de travail



e accessibilité aisée via les transports en commun : proximité des métros Trone et Maelbeek et de la
gare de Bruxelles-Luxembourg

¢ possibilité de recevoir une prime pour les déplacements en vélo

e accés a un service social

Informations relatives a Iriscare

Iriscare est un organisme d’intérét public (OIP) bicommunautaire qui est responsable de la gestion
d'une série de compétences transférées dans le cadre de la 6e réforme de I’Etat. Depuis le ler
janvier 2019, Iriscare est le point de contact privilégié pour les citoyens et les professionnels pour tout
ce qui concerne la protection sociale en Région bruxelloise.

Les compétences gérées par Iriscare sont variées :

e Gestion de la politique et du financement du secteur de la santé a Bruxelles;

e Gestion de la politique et du financement en matiére d’aide a la personne et,
particulierement, d'aide aux personnes agées ou aux personnes en situation de handicap;

e Gestion de la politique en matiére de prestations familiales a Bruxelles;

o Pilotage et financement des mutualités et des caisses d’allocations familiales bruxelloises;

e Chapeautage de la caisse d'allocations familiales Famiris;

e Vérification des signalements des milieux d'accueil bruxellois bicommunautaires non
autorisés et délivrance des autorisations;

e Subventionnement, agrément et suivi des centres de planning familial bruxellois
bicommunautaires;

e Soutien dans le cadre de la crise COVID;

e Détermination, sur base de différents criteres, du degré de handicap ou de perte
d’autonomie d’une personne mais également des implications au niveau social, médical ou
psychologique de celui-ci.

L'emploi vacant se situe dans le service batiment d'lriscare. Le service batiment d'Iriscare effectue
une grande variété de taches pour Iriscare et les services du collége réuni (SCR), les deux institutions
hébergées dans le batiment. Ces taches vont de |'exécution de réparations mineures a la maintenance
des installations techniques, en passant par le déplacement du mobilier et le réaménagement des
salles de réunion, la préparation des salles pour des événements. Cette gestion des batiments
s'accompagne d'une attention croissante portée au bien-étre du personnel et a la consommation
rationnelle d'énergie.

Le service contribue aussi activement a diverses initiatives visant a réduire I'empreinte écologique et a
sensibiliser le personnel a l'importance d'un comportement durable. Le service gére également des
dizaines de contrats pour s'assurer que toutes les installations du batiment continuent a fonctionner
correctement sans subir de nombreuses pannes. Il prépare également les livraisons d'équipements de
protection aux institutions de soins et les livre lui-méme avec les véhicules du service. Pour une
gestion professionnelle de ce stock de matériel, le service aide également a la réalisation des
inventaires.

Plus d'infos sur Iriscare via http://www.iriscare.brussels/fr/.

Profil recherché

Nous recherchons :

e 1 collaborateur détenteur d'un dipléme de I'enseignement secondaire supérieur.

La copie du diplome ainsi que I'éventuelle équivalence de diplome étranger doivent étre transmises
au plus tard a la date de cl6ture des candidatures.


http://www.iriscare.brussels/fr/

Exigences :

e étre titulaire du permis de conduire B

Atouts:

¢ La connaissance du néerlandais;

¢ Une expérience concernant les contrats d’entretien (notamment plomberie, HVAC, etc.) : le suivi
des contrats existants et la conclusion de nouveaux contrats.

¢ Une expérience dans la gestion des batiments : suivi de I'exécution des contrats, contacts avec les
entreprises en cas de défaut d’exécution, etc.

Pour pouvoir étre engagé, vous devez :

- étre Belge ou citoyen d'un Etat faisant partie de I'Espace économique européen ou de la
Confédération suisse, vu que I'emploi ne comporte pas de participation a |'exercice de la
puissance publique/n'a pas pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de |'Etat ou
d'autres collectivités publiques.

Seules les candidatures répondant aux conditions requises dans I'offre d'emploi (diplomes,
nationalité, expériences, compétences particuliéres,...) seront examinées dans le cadre de cette
sélection.

Comment postuler?!

Votre lettre de motivation personnalisée et votre CV (+ copie du diplome et équivalence éventuelle)
doivent étre envoyés pour le 18 juillet 2023 au plus tard, a I'adresse e-mail suivante :
jobs@iriscare.brussels

L'épreuve de sélection comprend un entretien oral devant un jury, d'une durée approximative de 60
minutes, sur base de la méthode STAR. Il vise a évaluer vos compétences par rapport aux exigences
de la fonction (compétences génériques), ainsi que votre motivation, vos intéréts et votre affinité
avec le domaine d'activité.

L’épreuve de sélection sera organisée en présentiel, a Iriscare, au 71/2 rue Belliard a 1040 Bruxelles.

Si le nombre de lauréats finaux est supérieur au nombre de postes vacants, une réserve de
recrutement sera constituée dont la validité est de six mois.

L \riscare traite vos données a caractére personnel en respectant la réglementation en vigueur
applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le reglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (ci-apres, « le Réglement général sur
la protection des données » ou «RGPD») et la loi du 30 juillet 2018 relative a la protection des
personnes physiques a I’égard des traitements de données a caractére personnel.

Vos données a caractere personnel, transmises dans le cadre de cette offre d'emploi sont nécessaires
au bon traitement de votre candidature et dans la mesure ou cela est nécessaire pour vous contacter.
Elles ne seront pas réutilisées a d’autres fins ni conservées plus longtemps que nécessaire.

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données et de vos droits, veuillez consulter notre politique de
confidentialité via : https://www.iriscare.brussels/fr/protection-donnees-personnelles
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