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Betreft: omzendbrief over de vergoeding voor de uitvoering van de IFIC- en
houdbaarheidsmaatregelen

Geachte mevrouw, geachte heer,

In het kader van het protocolakkoord 2021-2024 van 23 december 2021 voor de non-profitsectoren
van de Franse Gemeenschapscommissie en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie werd in
2022 voorzien in een budget van 500.000 euro om de compensatie van de invoering van de IFIC-
maatregelen en cao's inzake houdbaarheid op het werk te financieren.

De sociale partners zijn overeengekomen dat budget te verdelen als een forfaitair bedrag per instelling.
Het bedrag werd bepaald op basis van het aantal VTE's van elke operator, de uitvoeringsfase van de
IFIC-maatregelen en de omvang van de operator.

Zo krijgen instellingen met minder dan 35 VTE's die in 2022 overschakelen op de IFIC-regeling
bijvoorbeeld een wegingscoéfficiént van 1,50 van hun forfait. Een werkgever met meer dan 35 VTE's
die niet overschakelt op de IFIC-regeling krijgt geen dergelijke wegingscoéfficiént (het aantal VTE's per
instelling werd vastgesteld via de bewijsstukken die Iriscare ontving voor de non-profitpremie 2021).

De sociale partners hebben een maximumbedrag van 7500 euro vastgelegd voor de toegekende steun.
Het minimumbedrag voor deze steun werd vastgelegd op 1150 euro.

Factor Weging

Omvang van de organisatie (< 35 VTE's) 1,25
IFIC (indien toegepast) 1,25

Totaal Max. 1,5

Het doel van de subsidie is bij te dragen aan de financiering van functies in administratie, cotrdinatie
of hr-ondersteuning en eventuele opleidingen in verband met die functies.
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1. Beoogde sectoren

De betrokken sectoren zijn alle instellingen die 24 uur per dag open zijn, met name rusthuizen, rust-
en verzorgingstehuizen, initiatieven voor beschut wonen, begeleid wonen, psychiatrische
verzorgingstehuizen, opvangcentra voor personen met een handicap, opvangcentra voor dak- en
thuislozen en bepaalde revalidatiecentra die ook verblijfsopdrachten vervullen.

2. Subsidiéringsvoorwaarden

De subsidie wordt uitbetaald in één schijf. Het bedrag wordt u meegedeeld in de kennisgevingsbrief
die bij deze omzendbrief gevoegd is.

3. Verantwoordingsstukken

Verantwoordingsstukken moeten worden bezorgd in de volgende vorm en volgens de volgende
voorwaarden:

- De loonfiche(s) of de individuele rekening van de persoon (personen) die belast is (zijn) met
coordinatie, human resources of administratieve ondersteuning, op voorwaarde dat hun loon
nog niet volledig wordt gedekt door de normale financiering van de instelling.

- Facturen voor opleidingen in verband met management, codrdinatie, human resources en
administratieve taken mogen ook ingediend worden.

- U moet een Excelbestand invullen om het ontvangen bedrag te verantwoorden. U vindt het
model dat u moet gebruiken als bijlage en op de website van lIriscare:
https://www.iriscare.brussels/nl/professionals/info-voor-de-professionals/subsidies/.

De originele verantwoordingsstukken moeten worden bewaard door de instelling en de kopieén van
de verantwoordingsstukken moeten worden ingediend bij Iriscare in digitaal formaat. Om het
Rekenhof toe te laten een controle uit te oefenen, verbindt de instelling zich ertoe de originele
verantwoordingsstukken gedurende drie jaar na de verzending van de verantwoordingsstukken ter
beschikking van Iriscare te houden.

De begunstigden verbinden zich ertoe alle bovenvermelde documenten uiterlijk op 31 maart 2023 in
te dienen.

Opsturen kan enkel via anm npa@®iriscare.brussels, met als onderwerp (voor de verzending van de
verantwoordingsstukken): de naam van uw instelling + verantwoordingsdossier / jaar 20XX + de
naam van de dienst waarvoor het bestemd is.

Iriscare behoudst zich het recht voor om de subsidie geheel of gedeeltelijk terug te vorderen
wanneer:

- het verantwoordingsdossier niet tijdig is ingediend;
- de evaluatie van de financiéle verantwoording onvoldoende is;
- de subsidie niet is gebruikt voor de doeleinden waarvoor ze is toegekend.
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Mocht u nog vragen hebben over de controle, de verdeling van deze subsidie of over een stap van de
procedure, e-mail ons dan op het adres: ANM_NPA@®iriscare.brussels

Hoogachtend,

In opdracht van
Tania Dekens

Leidend ambtenaar
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