
 

  

 

 

 

 
 
 
 

 

Onderwerp: Structurele verhoging van de norm voor het reactiveringspersoneel voor de     
rustoorden voor bejaarden (ROB) en de rust- en verzorgingstehuizen (RVT)  

 
Mevrouw, 
Meneer, 
 
Het Algemeen Beheerscomité van Iriscare keurde op 12/05/2022, na een gunstig advies van de 
Beheerraad voor gezondheid en bijstand van personen, het voorstel van de Technische Commissie 
voor Opvang van afhankelijkheid goed waarbij extra middelen voorzien worden voor de verhoging 
van het reactiveringspersoneel. 
 
De huidige personeelsnormen voor het reactiveringspersoneel1 worden verhoogd met 0,1 VTE per 30 
residenten voor alle afhankelijkheidsprofielen in de Brusselse rustoorden voor bejaarden (ROB) en 
rust- en verzorgingstehuizen (RVT). Onderstaande tabel toont de huidige en toekomstige normen 
voor ROB en RVT per 30 residenten. 
 

Personeelsnorm 
reactivering 

ROB RVT 

O A B C Cd D B C Cd 

Huidige norm per 
30 residenten 

0 0 0,35 0,385 0,385 1,25 0 0,5 0,5 

Nieuwe norm per 
30 residenten 

0,1 0,1 0,45 0,485 0,485 1,35 0,1 0,6 0,6 

 
 
De normen zijn uitgedrukt per 30 residenten, dus er dient 0,1 VTE reactiveringspersoneel per 30 
residenten extra aanwezig te zijn in uw voorziening. Indien uw voorziening bijvoorbeeld gemiddeld 
120 (= 30 * 4) residenten ontvangt gedurende de referentieperiode 01/07/2022 - 30/06/2023, moet 
er bijgevolg 0,4 VTE (= 0,1 VTE * 4) extra aanwezig zijn in uw voorziening om te voldoen aan de 
nieuwe personeelsnormen voor het reactiveringspersoneel. In deze berekening is de 
afhankelijkheidscategorie en het type bed niet van belang, aangezien de normverhoging voor alle 
residenten doorgevoerd wordt. 
 

                                                           
1 Zoals beschreven in het ministerieel besluit van 6 november 2003 tot vaststelling van het bedrag en de 
voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming, bedoeld in artikel 37, § 12, van de wet betreffende 
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, in de 
rust- en verzorgingstehuizen en in de rustoorden voor bejaarden 

Dienst Budget, Financiering en Monitoring  

Ref.: 2022-014 

 02 435 62 62  

 fin@iriscare.brussels 

 

Aan de verantwoordelijken van de rustoorden 

voor bejaarden en de rust- en 

verzorgingstehuizen 

 

 

Brussel, 24/05/2022  

 



 

 

De financieringsregelgeving2 zal in de komende maanden worden gewijzigd opdat deze nieuwe 
normen erin opgenomen worden. Wij willen echter uw aandacht vestigen op het feit dat de nieuwe 
regelgeving uitwerking zal hebben met ingang van 01/07/2022. Deze maatregel zal vanaf 2024 
automatisch in het forfait geïntegreerd worden in de financieringsapplicatie. 
 
Aangezien het forfait van 01/01/2024 berekend wordt op basis van de referentieperiode 2022-2023, 
moet uw voorziening voldoen aan de nieuwe personeelsnormen vanaf 01/07/2022. Om een tekort 
en een sanctie in het forfait te vermijden, dient u rekening te houden met deze nieuwe normen bij 
de inzet van uw personeel. 
 
Deze normverhoging zal toelaten om de reactiveringstaken van het personeel (kinesitherapeuten, 
ergotherapeuten, logopedisten,…) meer af te stemmen op de specifieke zorgnoden van de bewoners 
in de ROB en RVT. De financieringswetgeving3 definieert het reactiveringspersoneel als volgt: 

• Graduaat/bachelor of licentiaat/master in de kinesitherapie  

• Graduaat/bachelor of licentiaat/master in de logopedie 

• Graduaat/bachelor in de ergotherapie 

• Graduaat/bachelor in de readaptatiewetenschappen  

• Graduaat/bachelor in de dieetleer 

• Graduaat/bachelor of licentiaat/master in de orthopedagogie 

• Licentiaat/master in de pedagogie of de orthopedagogie 

• Graduaat/bachelor of postgraduaat of master in de psychomotoriek 

• Licentiaat/master in de psychologie 

• Graduaat/bachelor psychologisch assistent 

• Graduaat/bachelor sociaal werk of in de sociale gezondheidszorg of sociaal verpleegkunde of 
verpleegkundigen gespecialiseerd in de sociale gezondheidszorg 

• Master sociaal werk  

• Graduaat/bachelor in de gezinswetenschappen  

• Licentiaat of master in de gerontologie 

• Graduaat of bachelor opvoeder 

• Bachelor na bachelor opleiding psychosociale gerontologie 

 

Indien u verdere vragen heeft, kunt u ons contacteren via het e-mailadres fin@iriscare.brussels of 
telefonisch op het nummer 02/435.62.62. 

 

Hoogachtend, 

De leidend ambtenaar 

                                                           
2 Artikels 2 en 3 van het ministerieel besluit van 6 november 2003 
3 Artikel 4, §2 van het ministerieel besluit van 6 november 2003 
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