Brussel, 30 maart 2022

Onderwerp:

IRISCARE ZOEKT

DRIE ONAFHANKELIJKE DESKUNDIGEN VOOR ZIJN AUDITCOMITE (M/V/X)

CONTEXT

Iriscare is een bicommunautaire instelling van openbaar nut die sociale bescherming biedt aan alle
Brusselaars. Iriscare is bevoegd voor hulp aan ouderen, personen met een handicap, rusthuizen, rust-
en verzorgingstehuizen, opvangcentra, thuishulpdiensten, rolstoelen, eerstelijnszorg, betaling van
gezinsbijslagen enz. in Brussel. Iriscare wil een toegankelijk aanspreekpunt zijn voor alle Brusselaars,
burgers en professionelen.

Overeenkomstig de doelstellingen van zijn beheersovereenkomst richt Iriscare momenteel een
interne auditfunctie op, die in de loop van 2022 operationeel zal zijn. In dit kader wil Iriscare in 2022
ook een auditcomité oprichten. Het auditcomité zal bestaan uit twee leden van het Algemeen
Beheerscomité en drie onafhankelijke deskundigen. Daartoe willen wij drie onafhankelijke
deskundigen aanwerven.

JOUW OPDRACHTEN

Als lid van het Auditcomité onderzoek je de auditverslagen, en de activiteitenverslagen van de
interne audit en bezorg je een jaarverslag aan het Algemeen Beheerscomité van Iriscare.

Je formuleert aanbevelingen aan de directie van Iriscare over:

e het doeltreffende risicobeheer;

e de doeltreffendheid van het intern controlesysteem;

e de betrouwbaarheid van de financiéle en beheersverslagen;

e de overeenstemming met de wetten, ordonnanties en andere regelgevingen;
e de doeltreffende en doelmatige werking van de diensten;

e de bescherming van de activa;

e de doeltreffendheid van de interne auditfunctie.

Het Auditcomité vergadert vier keer per jaar in Brussel.

o




JOUW PROFIEL

Als lid van het Auditcomité van Iriscare ben je een onafhankelijke deskundige met vaardigheden en
ervaring op hoog niveau.

e Je hebt een universitair diploma.
e Je hebt ervaring en vaardigheden op het gebied van interne controle en risicobeheer.
e Je hebt ervaring en vaardigheden in een of meer van de volgende vakgebieden:
o overheidsboekhouding en overheidsfinancién, inclusief opsporing van corruptie;
o hr-beheer;
o informatica en nieuwe technologieén;
o sociale zekerheid.
e Je neemt een volledig onafhankelijk standpunt in ten opzichte van Iriscare.
e Je geniet burgerlijke en politieke rechten.
e Je hebt een goede, minstens passieve, kennis van het Nederlands en het Frans.

De hieronder opgesomde kennis en/of ervaring zijn troeven voor deze expertfuncties:

e ervaring als verantwoordelijke van een interne auditdienst;

e kennis van/ervaring met de overheidssector;

e kennis van de Brusselse constitutionele context;

e kennis van/ervaring met aangelegenheden die onder de bevoegdheid vallen van Iriscare;
e kennis van/ervaring met strategisch management;

e kennis van/ervaring met externe audits;

meer bepaald, houder zijn van gespecialiseerde auditcertificaten of -diploma's is een belangrijke
troef (bv. Certified Internal Auditor (CIA), Certification in Risk Management Assurance (CRMA),
Certified Government Auditing Professional (CGAP), uitgereikt door het Institute of Internal Auditors

(11A)).

Het mandaat is strikt persoonlijk, zonder mogelijkheid tot vervanging.

WAT W) AANBIEDEN

Wij bieden drie hernieuwbare mandaatbetrekkingen voor vijf jaar aan.
Een vergoeding per vergadering wordt toegekend.

De vergoeding is beperkt tot vier vergaderingen per jaar.

HOE SOLLICITEREN?

Stuur je gemotiveerde kandidaatstelling (motivatiebrief) samen met een volledig curriculum vitae
uiterlijk op 06/05/2022 per e-mail naar Jean-Marc Stassart (jean-marc.stassart@iriscare.brussels). Je
moet in je kandidaatstelling uitdrukkelijk vermelden dat je aan de onafhankelijkheidsvereiste voldoet
en dat er geen belangenconflicten zijn die je benoeming in de weg staan. Te laat bezorgde
kandidaatstellingen worden niet in aanmerking genomen.




Je kunt voor meer informatie over deze functie terecht bij de mevrouw Anne Ottevaere (
02/435.62.00 - anne.ottevaere@iriscare.brussels ).

SELECTIE

De lijst met de geselecteerde kandidaten ter goedkeuring wordt voorgelegd aan het Algemeen
Beheerscomité van Iriscare.



