Iriscare - bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen en Gezinsbijslag
Niveau D - Klerk - Technisch medewerker - Departement Algemene Diensten - Facility
Doel van de functie
Een breed pakket van gevarieerde technische taken uitvoeren om de diensten van Iriscare te ondersteunen en efficiënt te laten functioneren.
Inhoud van de functie
1. Als technicus: instaan voor de coördinatie, het onderhoud en de herstelling van zowel het materiaal als de installaties of gebouwen, om hun goede werking te garanderen en zo bij te dragen tot de efficiëntie van onze instelling. 

Voorbeelden van taken:

· kleine onderhoudswerken uitvoeren (meubilair, sanitair, telefonie, lampen, schilderwerken, elektriciteit, ...);

· controleren of de machines en installaties in de gebouwen goed werken;

· instaan voor verhuizingen;

· de kelders en andere opslagruimtes opruimen en reinigen;

· vrachtwagens laden en lossen;

· dozen dichtkleven en pallets voorbereiden.

2. Als bestuurder: een voertuig besturen om personen en goederen te vervoeren en het voertuig helpen onderhouden.

Voorbeelden van taken: 

· zorg dragen voor de te vervoeren personen en hun eventuele bagage;

· de goederen in ontvangst nemen en ze zorgvuldig vervoeren;

· materiaal ophalen bij de leveranciers;

· beschermings- preventiemiddelen verzenden naar allerlei soorten instellingen; 

· het voertuig besturen met respect voor het verkeersreglement, de gekregen richtlijnen en de interne regels van het departement;

· de personen binnen een redelijke termijn naar hun bestemming brengen;

· zich informeren over de te volgen weg en eventuele wijzigingen ter goedkeuring voorstellen;

· bij de terugkeer de gemaakte verplaatsingen in een register noteren (handmatig of elektronisch);

· de voertuigen zo nodig laten onderhouden.

3.
Als veiligheidsmedewerker: samen met de preventieadviseur zorgen voor de veiligheid van personen en machines.

Voorbeelden van taken:

· de veiligheidsnormen naleven;

· toezien op de veiligheid van de personeelsleden tijdens de werkzaamheden;

· de overlast zo veel mogelijk beperken tijdens de werkzaamheden;

· de nodige waarschuwings- en aanwijzingsborden plaatsen;

· het juiste materiaal gebruiken naargelang de technische taak die moet worden volbracht.

4. Als strategisch voorraadbeheerder voor beschermende uitrusting: meewerken aan het systematisch beheer en de controle van de voorraadbewegingen om steeds over een correcte voorraadrapportering te beschikken.

Voorbeelden van taken:

· meewerken aan de periodieke inventarisatie van de strategische voorraad;

· helpen bij de organisatie en het beheer van de strategische voorraad volgens de richtlijnen van de hiërarchie;

· leveringen en bestellingen van beschermings- en preventiemiddelen voorbereiden.

Meer informatie over de functie?
Ria Decabooter
Adjunct 
02-435 64 83
Gegevens van de werkgever
Iriscare is een bicommunautaire instelling van openbaar nut (ION) en verantwoordelijk voor het beheer van een reeks bevoegdheden die overgedragen zijn bij de zesde staatshervorming. Sinds 1 januari 2019 is Iriscare het contactpunt bij uitstek voor burgers en professionals voor alles in verband met sociale bescherming in het Brussels Gewest. 

De bevoegdheden die Iriscare beheert zijn divers:

· Zorgen voor het beleid en de financiering van de gezondheidssector in Brussel. Concreet is Iriscare niet alleen verantwoordelijk voor de erkenning en de financiering van rusthuizen, instellingen voor personen met een handicap en revalidatieovereenkomsten, maar ook voor de financiering van initiatieven voor beschut wonen en psychiatrische verzorgingstehuizen.

· Het beleid ontwikkelen en zorgen voor de financiering op het vlak van bijstand aan personen, en meer bepaald bijstand aan ouderen of personen met een handicap. Dit kan gaan van thuiszorg, kinderbijslag en instellingen voor personen met een handicap tot mobiliteitshulpmiddelen en de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden.

· De Brusselse ziekenfondsen en kinderbijslagfondsen beheren en financieren.
· Famiris overkoepelen, het Brusselse publieke kinderbijslagfonds dat kinderbijslag uitbetaalt aan 56.000 Brusselse gezinnen.

· Meldingen over niet-vergunde bicommunautaire kinderdagverblijven controleren en vergunningen afgeven.

· De Brusselse bicommunautaire  centra voor gezinsplanning subsidiëren, erkennen en opvolgen.

· Ondersteuning bieden in het kader van de COVID-19-crisis, vooral door een strategische voorraad beschermingsmiddelen aan te leggen en de overheidsopdrachtencentrale eCat te organiseren.

· In 2022: de daadwerkelijke opstart van de multidisciplinaire-evaluatiedienst, die als doel zal hebben om aan de hand van verschillende criteria de graad van de handicap of zelfredzaamheidsverlies van een persoon vast te stellen en welke sociale, medische of psychologische gevolgen dit heeft.
Wil jij ook graag de burgers helpen?

Komt een openbaar ambt overeen met jouw waarden? 

Iriscare heeft je nodig! 

Leer Iriscare beter kennen via http://www.iriscare.brussels/nl.
Praktische informatie

Je wordt aangeworven als klerk - niveau D(weddenschaal D101) met een aanvangswedde van 25.617,69 EUR (bruto jaarsalaris, reeds aangepast aan de huidige index).

Voordelen :
- mogelijkheid om een tweetaligheidspremie te krijgen 

- talrijke mogelijkheden voor opleidingen tijdens de werkuren

- hospitalisatieverzekering 

- maaltijdcheques 

- gratis openbaar woonwerkvervoer 

- gemakkelijk bereikbaar met openbaar vervoer

- mogelijkheid om een premie te krijgen voor verplaatsingen per fiets

- flexibele uurregeling van 38 uur per week

- 35 verlofdagen per jaar en 5 flexdagen (voltijds)
- eindejaarspremie 

- vakantiegeld
Profiel 

1 vacante betrekking.
Geen diploma vereist.
Kennis van het Frans is een pluspunt.

Alleen kandidaturen die voldoen aan de in de vacature gestelde voorwaarden (diploma's, ervaring, bijzondere vaardigheden,...) worden in aanmerking genomen met het oog op een eventuele uitnodiging voor een interview.
Selectieproef
De selectieproef neemt de vorm van een mondeling interview voor een jury, voor een gemiddelde duur van 60 minuten.

Het mondelinge interview is ontworpen om je vaardigheden te beoordelen ten opzichte van de vereisten van de functie (generieke vaardigheden), net zoals je motivatie, je technische competenties, je belangen en je affiniteit met het vakgebied.
De selectieproef zal plaatsvinden: Belliardstraat 71 bus 2 - 1040 Brussel.
Om te solliciteren tot en met 7 november 2021 (CV en motivatiebrief + kopie van het diploma + eventuele gelijkwaardigheid van diploma) :
Directie HR & Adminsal 
E-mail: vorming-formation.hrm@iriscare.brussels
