
In een bepaalde periode kunnen een courante aandoening en een
Fa-aandoening worden behandeld met aparte tellers voor de “basisver-
strekkingen”. Ook voor de toeslagen worden aparte tellers gehanteerd,
met andere woorden het aantal toeslagen aangerekend in een bepaalde
periode voor een courante aandoening heeft geen invloed op het aantal
toeslagen dat kan worden aangerekend voor de Fa-aandoening en vice
versa.

Voor de ambulante basisverstrekkingen bij de courante aandoenin-
gen zijn de toeslagen mogelijk per blok van 18 zittingen. Een
toestemming van de adviserend arts om een bijkomende reeks van 18
“basisverstrekkingen” te attesteren bij nieuwe pathologische situaties
(art.7 § 10) leidt tot een bijkomende reeks van 9 mogelijks attesteerbare
toeslagen. Aangezien per kalenderjaar er maximaal 2 bijkomende
reeksen van basisverstrekkingen kunnen worden goedgekeurd bedraagt
het maximaal aantal toeslagen per kalenderjaar bij courante aandoe-
ningen 27.

Door de specifieke modaliteiten van de attestering van de behande-
ling van gehospitaliseerde patiënten in het kader van de courante
aandoeningen, o.a. geen beperking tot 18 “basisverstrekkingen” per
jaar, geldt voor die situatie een aparte regeling: op jaarbasis kan per
patiënt de basisverstrekking 560501 maximaal 9 keer verhoogd worden
met een toeslag.

Bij de “Fa” –aandoeningen wordt het aantal basisverstrekkingen
bekeken per behandeljaar. Als tijdens dat “behandeljaar” een nieuwe Fa
ontstaat, kan na een aanvraag, goedgekeurd door de adviserend arts,
een nieuwe Fa worden opgestart waarbij de vorige wordt afgesloten.
Het aantal toeslagen dat binnen de eerste Fa werd geattesteerd heeft
geen invloed op het aantal toeslagen dat binnen de nieuwe Fa mag
worden geattesteerd.

Er zijn maximaal 9 toeslagen mogelijk per ambulante behandeling
per pathologische situatie bij de courante aandoeningen. Indien in een
behandeling minder dan 9 toeslagen zijn geattesteerd wordt bij een
nieuwe pathologische situatie het aantal attesteerbare toeslagen niet
verhoogd met het aantal eventueel niet-geattesteerde toeslagen van
vorige behandelingen.

Er zijn maximaal 20 toeslagen mogelijk per ambulante behandeling
per pathologische situatie bij de “Fa”-aandoeningen. Indien in een
behandeling minder dan 20 toeslagen zijn geattesteerd wordt bij een
nieuwe pathologische situatie het aantal attesteerbare toeslagen niet
verhoogd met het aantal eventueel niet-geattesteerde toeslagen van
vorige behandelingen.

Bij de Fa-situatie die een uro-, gynaeco-, colo- of proctologische
revalidatie (art. 7, § 14, 5°, A, h) vereist, kunnen geen toeslagen worden
geattesteerd aangezien die behandeling pas wordt opgestart binnen de
Fa-aandoening na 18 basisverstrekkingen in de “courante aandoenin-
gen”. Die behandeling wordt dus beschouwd als zijnde gestart binnen
de “courante” aandoeningen.

Als de toeslag wordt aangerekend, dan informeert de zorgverlener
de patiënt hierover voor het begin van de behandeling.”.

Art. 4. Deze wijzigingsclausule treedt in werking op 1 januari 2019.

Opgemaakt te Brussel, 11 december 2018.

Voor de verzekeringsinstellingen,

Voor de beroepsorganisatie van kinesitherapeuten,

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD

[C − 2019/10646]
Vier betrekkingen van directeur-diensthoofd (rang A4) bij de

bicommunautaire Dienst voor Gezondheid, Bijstand aan Personen
en Gezinsbijslag van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscom-
missie van Brussel-Hoofdstad (Iriscare). — Oproep tot kandidaat-
stelling

Overeenkomstig het besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van 21 maart 2018 hou-
dende het administratieve statuut en de bezoldigingsregeling van de
ambtenaren en stagiairs van de bicommunautaire Dienst voor gezond-
heid, bijstand aan personen en gezinsbijslag van de Gemeenschappe-
lijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad (Iriscare) heeft

Durant une période donnée, une pathologie courante et une patho-
logie Fa peuvent être traitées avec des compteurs distincts pour
« prestations de base » : un compteur « pathologie courante » et un
compteur « pathologie Fa » . Pour l’indemnité, également, des
compteurs séparés sont utilisés. En d’autres termes, le nombre d’indem-
nités prises en compte dans une certaine période pour une pathologie
courante n’a pas d’influence sur le nombre d’indemnités qui peuvent
être prises en compte pour une pathologie Fa et vice versa.

Pour les prestations ambulatoires de base pour les pathologies
courantes, les indemnités sont possibles par bloc de 18 séances. Un
accord du médecin conseil pour attester une nouvelle série de 18
« prestations de base » en cas de nouvelle situation pathologique (art 7,
§ 10) entraîne une série possible complémentaire de 9 indemnités
attestables. Etant donné que par année calendrier, au maximum 2 séries
complémentaires de prestations de base peuvent être accordées, le
montant maximum d’indemnités pour les prestations courantes s’élève
à 27 par année calendrier.

Dû aux modalités particulières d’attestation du traitement pour les
patients hospitalisés dans le cadre des pathologies courantes, entre
autre qu’il n’y a pas de limitation à 18 « prestations de base » par année,
pour cette situation une règlementation à part est d’application : sur
base annuelle par patient, la prestation de base 560501 peut être
augmentée maximum 9 fois par une indemnité.

Pour les affections « Fa », le nombre de prestations de base est pris en
compte par année de traitement. Si, pendant cette année « de
traitement », une nouvelle situation Fa apparait, après accord du
médecin conseil, une nouvelle Fa commence par laquelle la précédente
est clôturée. Le nombre d’indemnités qui ont été attestées pour la
première Fa n’influe pas sur le nombre d’indemnités qui peuvent être
attestées dans la nouvelle Fa.

Il y a un maximum de 9 indemnités possible par traitement
ambulatoire par situation pathologique en pathologies courantes. Si,
pour un traitement, moins de 9 indemnités sont attestées, pour la
nouvelle situation pathologique le nombre d’indemnités n’est pas
augmenté du nombre éventuel d’indemnités non attestées pour le
traitement précédent.

Un maximum de 20 indemnités est possible par traitement ambula-
toire et par situation pathologique pour les pathologies ″Fa″. Si dans un
traitement, moins de 20 indemnités sont attestées lors d’une nouvelle
situation pathologique, le nombre d’indemnités attestables n’est pas
augmenté du nombre éventuel d’indemnités provenant de traitements
antérieurs qui n’a pas été attesté.

Pour une situation Fa nécessitant une rééducation uro-, gynéco-,
colo- ou proctologique (art 7., § 14, 5°, A, h), les d’indemnités ne
peuvent pas être attestées étant donné le fait que le traitement en
pathologie Fa peut uniquement être commencé après 18 séances de
base en « pathologie courante ». Ce traitement est donc considéré
comme étant initié au sein des pathologies « courantes ».

Lorsque cette indemnité est prise en compte, le patient doit être
informé avant de commencer le traitement.

Art. 4. Cet avenant entre en vigueur le 1er janvier 2019.

Fait à Bruxelles, le 11 décembre 2018.

Pour les organismes assureurs,

Pour l’organisation professionnelle des kinésithérapeutes,

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2019/10646]
Quatre emplois de directeur-chef de service (rang A4) de l’Office

bicommunautaire de la santé, de l’aide aux personnes et des
prestations familiales de la Commission communautaire commune
de Bruxelles-Capitale (Iriscare). — Appel aux candidatures

Conformément à l’arrêté du Collège réuni de la Commission
communautaire commune du 21 mars 2018 portant le statut adminis-
tratif et pécuniaire des fonctionnaires et stagiaires de l’Office bicommu-
nautaire de la santé, de l’aide aux personnes et des prestations
familiales de la Commission communautaire commune de Bruxelles-
Capitale (Iriscare), le Collège réuni, en sa réunion du 31 janvier 2019, a
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het Verenigd College op de vergadering van 31 januari 2019 de vier
betrekkingen van directeur-diensthoofd vacant verklaard. Deze betrek-
kingen, waarvan twee in de Franse en twee in de Nederlandse taalrol
zijn, worden bij eventueel hernieuwbaar mandaat van vijf jaar toege-
kend. De mandaathouders worden geëvalueerd tijdens de uitoefening
van hun mandaat.

Het betreft de volgende betrekkingen :

- Directeur-diensthooftd Instellingsbeleid;

- Directeur-diensthoofd Gezins- en Persoonsbeleid;

- Directeur-diensthoofd Operaties;

- Directeur-diensthoofd Algemene Diensten.

Naast het feit dat de kandidaten de Belgische nationaliteit moeten
hebben en over een getuigschrift van goed gedrag en zeden van minder
dan drie maand oud moeten beschikken, moeten ze eveneens aan de
volgende criteria voldoen:

- de kandidaten die al ambtenaren van niveau A zijn moeten houder
zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A bij de Diensten van
Iriscare en, ofwel samengeteld minstens negen jaar anciënniteit op dit
niveau hebben, ofwel minstens zes jaar ervaring in een leidinggevende
functie hebben;

- de andere kandidaten moeten houder zijn van een diploma dat
toegang geeft tot niveau A bij de diensten van Iriscare en minstens zes
jaar ervaring in een leidinggevende functie hebben.

Onder ervaring in een leidinggevende functie wordt verstaan
managementervaring bij een overheidsdienst of in een privéorganisatie.

Elke kandidaatstelling moet het volgende bevatten:

- een overzicht van de opleidingen en ervaring die de kandidaat naar
voren brengt om voor de betrekking te solliciteren, opgesteld op grond
van een gestandaardiseerd cv;

- alle documenten die bewijzen dat de kandidaat aan de voorwaar-
den voldoet om aan de selectie deel te nemen (getuigschrift van
nationaliteit, eensluidend afschrift van het diploma, uittreksel uit het
centrale strafregister, attesten ter staving van de vereiste anciënniteit,
enz.).

Personen die voor meerdere betrekkingen solliciteren, moeten, op
straffe van nietigheid, evenveel verschillende kandidaatstellingen indie-
nen.

De selectiecommissie zal de in aanmerking komende kandidaten
uitnodigen voor een verplicht assessment en een gesprek.

De selectiecommissie geeft voor elke kandidaat een met redenen
omkleed advies over de mate van afstemming van de competenties en
relationele en managementvaardigheden van de kandidaat met de
vereisten voor de betrekking waarvoor die solliciteert.

Het Verenigd College stelt de directeurs-diensthoofden aan uit de
kandidaten die de selectiecommissie geschikt heeft bevonden. Zij
oefenen hun functie voltijds uit. Hun indiensttreding staat gepland in
de loop van het tweede kwartaal 2019.

Het geïndexeerde (1,7069) salaris van de directeur-diensthoofd wordt
vastgesteld in schaal A400 (minimaal S 69.345 – maximaal S 100.055/jaar,
exclusief mandaattoelage van S 3.414).

Op straffe van nietigheid moet elke kandidaatstelling per aangete-
kend schrijven verstuurd worden binnen een termijn van dertig dagen
volgend op de bekendmaking van deze bekendmaking in het Belgisch
Staatsblad, waarbij de poststempel als bewijs geldt. De kandidaatstelling
moet worden opgestuurd ter attentie van de voorzitter van de
Directieraad van Iriscare, Mevr. Tania Dekens, Belliardstraat 71,
1040 Brussel.

Voor de functiebeschrijvingen, de te behalen doelstellingen en
alle inlichtingen met betrekking tot de procedure kunt u terecht bij
Mevr. Maryline Vergouts, adviseur-generaal, 02 237 25 04,
maryline.vergouts@iriscare.brussels.

déclaré vacants les quatre emplois de directeur-chef de service. Ces
emplois, deux appartenant au rôle linguistique français, deux au rôle
linguistique néerlandais, sont conférés par mandat pour une durée de
cinq ans, éventuellement renouvelable, les mandataires étant évalués
durant l’exercice de leur mandat.

Il s’agit des emplois suivants :

- Directeur-chef de service Politique des institutions;

- Directeur-chef de service Politique des familles et des personnes;

- Directeur-chef de service des Opérations;

- Directeur-chef de service Services généraux.

Outre le fait d’être titulaire de la nationalité belge et d’être reconnu de
bonnes conduite, vie et mœurs sur la base d’un certificat de moins de
trois mois, les conditions à réunir par les candidats sont les suivantes :

- les candidats déjà fonctionnaires au niveau A doivent être porteurs
d’un diplôme donnant accès au niveau A dans les Services d’Iriscare et,
soit compter cumulativement au moins neuf années d’ancienneté dans
ce niveau, soit disposer d’une expérience d’au moins six années dans
une fonction dirigeante ;

- les autres candidats doivent être porteur d’un diplôme donnant
accès au niveau A dans les Services d’Iriscare et disposer d’une
expérience d’au moins six années dans une fonction dirigeante.

Par expérience dans une fonction dirigeante, il y a lieu d’entendre
l’expérience en matière de gestion dans un service public ou dans une
organisation privée.

Tout acte de candidature comporte :

- un exposé des titres et expériences que le candidat fait valoir pour
postuler l’emploi, rédigé sur la base d’un CV standardisé;

- l’ensemble des documents prouvant qu’il remplit les conditions
pour participer à la sélection (certificat de nationalité, copie certifiée
conforme du diplôme, extrait du casier judiciaire central, attestations
prouvant les anciennetés requises, etc.).

La personne postulant à plusieurs emplois introduit, à peine de
nullité, autant d’actes de candidature distincts.

Les candidats admissibles seront invités par la commission de
sélection à présenter un assessment obligatoire et à participer à un
entretien.

La commission de sélection émet, pour chaque candidat admissible,
un avis motivé sur le degré d’adéquation des compétences, d’aptitude
relationnelle et de management par rapport à l’emploi postulé.

Le Collège réuni désigne les directeurs-chefs de service parmi les
candidats jugés aptes par la commission de sélection. Ceux-ci exercent
leur fonction à temps plein. L’entrée en fonction est prévue dans le
courant du deuxième trimestre 2019.

La rémunération indexée (1,7069) du directeur-chef de service est
fixée dans l’échelle A400 (minimum 69.345 S – maximum 100.055 S/an,
allocation de mandat de 3.414 S non incluse).

A peine de nullité, chaque candidature doit être expédiée par lettre
recommandée dans un délai de trente jours qui suit la publication du
présent avis au Moniteur belge, le cachet de la poste faisant foi. Elle est
à envoyer à l’attention de la Présidente du Conseil de direction
d’Iriscare, Mme Tania Dekens, rue Belliard 71, à 1040 Bruxelles.

Les descriptions de fonction, les objectifs à atteindre et tout
renseignement relatif à la procédure peuvent être obtenus auprès de
Mme Maryline Vergouts, conseiller général, 02 237 25 04,
maryline.vergouts@iriscare.brussels.
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